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Arbeitsverhaltnis bei Weiterarbeit
nach dem Berufsausbildungsverhiltnis

Wenn Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis weiterbeschaftigt
werden, so begrindet dies per Gesetz ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis. Ein anderes gilt
nur dann, wenn hierliber ausdriicklich etwas anderes vereinbart wird. Derartig anderweitige
Vereinbarungen kdnnen bereits in den Berufsausbildungsvertrag aufgenommen werden oder
auch unabhéangig davon vereinbart werden.

Der Arbeitgeber kann allerdings den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses durch unverzigli-
chen Widerspruch, also einseitig, verhindern.
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