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Munchen -

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen, Kiindigungsschutz und Befristung

Die Kiindigung von Arbeitsverhéltnissen

Eine Klndigung eines Arbeitsverhaltnisses muss grundsétzlich schriftlich erfolgen — Fax oder
E-Mail reichen in keinem Fall aus.

Die Kindigung muss dem Vertragspartner zugehen, was grundsatzlich der Erklarende zu
beweisen hat. Die sicherste Zugangsform ist die personliche Ubergabe in Anwesenheit eines
Zeugen oder die Ubermittlung durch einen Boten. Bei Einschreiben kann der Nachweis des
Zugangs nur bei unterzeichnetem Rickschein gefuhrt werden.

Ob eine Kindigung durch den Arbeitgeber wirksam ist hangt davon ab, ob der Arbeitnehmer
Kindigungsschutz genieBt.

Kiindigungsschutz nach dem Kiindigungsschutzgesetz

Durch das Kindigungsschutzgesetz werden nur Arbeitnehmer geschitzt, deren Arbeitsver-
héltnis langer als sechs Monate bestanden hat. Dies gilt unabh&ngig von der Vereinbarung
einer Probezeit.

Der Kindigungsschutz besteht nur in Betrieben, in denen regelméaBig mehr als fiinf Arbeit-
nehmer beschéaftigt werden. In Betrieben, in denen regelmaBig nicht mehr als zehn Arbeit-
nehmer beschéaftigt werden, besteht kein Klindigungsschutz fir Arbeithehmer, deren Arbeits-
verhaltnis nach dem 31.12.2003 begonnen hat.

Dies fuhrt dazu, dass in Betrieben mit mehr als 5, jedoch weniger als 10 Arbeitnehmern nur
die Mitarbeiter Kiindigungsschutz genieBen, die bereits am 31.12.2003 im Arbeitsverhaltnis
standen.

Da Teilzeitkrafte bei der Zahl der Beschéftigten nur anteilig und der Firmeninhaber bzw. die
Geschaftsfuhrer ebenso wie Auszubildende nicht beriicksichtigt werden, muss in jedem Be-
trieb sehr genau geprift werden wie viel Arbeitnehmer im kindigungsrechtlichen Sinn be-
schaftigt sind. Mitzuzahlen sind jedoch die aufgrund eines Arbeitsvertrages beschéaftigten
Familienangehérigen. Die fur einen erkrankten Mitarbeiter eingestellte Aushilfskraft ist nicht
mitzuzahlen. Sofern eine Ersatzkraft eingestellt ist, werden sich im Erziehungsurlaub befin-
dende Arbeitnehmer ebenfalls nicht mitgezahlt.

Besteht Klndigungsschutz ist eine Kindigung durch den Arbeitgeber nur wirksam, wenn
dieser einen Kiandigungsgrund hat und diesen auch beweisen kann.

Die groBe Gefahr fur den Arbeitgeber besteht darin, dass die Kiindigung ohne ausreichen-
den Grund unwirksam ist und das Arbeitsverhaltnis nicht beendet wird. Der Arbeitgeber kann
sich nicht darauf verlassen, dass er die Kindigung in jedem Fall gegen Zahlung einer Abfin-
dung durchsetzten kann.

Kindigungsschutz auBerhalb des KSchG

Besonderen Kindigungsschutz genieBen werdende Mutter und schwerbehinderte Personen
mit einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als 6 Monaten.
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Umgehung des Kiindigungsschutzes

Die Vorschriften zum allgemeinen und besonderen Kindigungsschutz sind zwingend, so
dass diese auch nicht durch Vereinbarung ausgeschlossen werden kénnen.

Als einzige Mdéglichkeit sieht das Gesetz eine Befristung des Arbeitsverhéltnisses vor.

Befristung von Arbeitsverhaltnissen

Um diesen allgemeinen Kindigungsschutz nach dem Kindigungsschutzgesetz oder den
besonderen Kiindigungsschutz zu vermeiden, besteht die Mdglichkeit, das Arbeitsverhéltnis
zu befristen.

Bei Abschluss eines wirksam befristeten Arbeitsverhaltnisses endet dieses automatisch, oh-
ne dass es einer Kiindigung bedarf. Dies flihrt dazu, dass sich der Arbeithnehmer nicht auf
einen Kindigungsschutz berufen kann.

Befristung nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz

Seit mehreren Jahren besteht die Mdglichkeit, ein neues Arbeitsverhaltnis ohne Angabe von
Grinden fir einen Zeitraum von bis zu 2 Jahren zu befristen. Innerhalb des Befristungszeit-
raums kann eine Befristung insgesamt dreimal verldngert werden.

Sie kdnnen daher das Arbeitsverhéltnis beispielsweise flr 2 Jahr befristen und die Befris-
tung jeweils bis zu einem Gesamtzeitraum von 2 Jahren verlangern.

Sowohl das befristete Arbeitsverhaltnis als auch die jeweiligen Verlangerungen muissen
zwingend schriftlich vereinbart werden. Eine Befristung ist grundsatzlich unzulassig, wenn
mit demselben Arbeitgeber bereits vorher ein Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

Besondere Gefahr besteht dann, wenn Sie das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Befristung
fortsetzen, da dann automatisch ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis entsteht. Der Mitarbeiter
genieBt sofort Kiindigungsschutz, wenn das Arbeitsverhaltnis mehr als 6 Monate bestanden
hat. Die Verlangerung der urspringlichen Befristung muss daher unbedingt schriftlich vor
Ablauf der Befristung erfolgen.

Waéhrend des Befristungszeitraums kann das Arbeitsverhéltnis nur dann ordentlich gektindigt
werden, wenn dies im Vertrag ausdrlcklich vereinbart ist.

Zweckbefristung

Neben der Méglichkeit, das Arbeitsverhéltnis ohne Grund fir einen Zeitraum von 2 Jahren zu
befristen, kann ein Arbeitsverhéltnis auch wegen eines sachlichen Grundes befristet werden.
Ein solcher sachlicher Grund liegt beispielsweise vor, wenn ein voribergehender betriebli-
cher Bedarf fir eine befristete Beschéftigung besteht oder ein Arbeitnehmer als Vertretung
flr einen anderen Arbeithnehmer beschéaftigt werden soll.

Diese Art der Zweckbefristung ist auch flr einen langeren Zeitraum als 2 Jahre und auch im
Anschluss an ein bereits bestehendes Arbeitsverhéltnis beim gleichen Arbeitgeber mdéglich.
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