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Urlaubsgewährung durch den Arbeitgeber 
 
 
 
Immer wieder kommt es im Zusammenhang mit der Gewährung des Erholungsurlaubs 
zu Auseinandersetzungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. 
 
 
Folgende Schritte sind zu beachten, um Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer zu vermeiden: 
 
 

• Geben Sie als Arbeitgeber zu Beginn des Jahres eine Urlaubsliste aus. 

• Alle Mitarbeiter sollen darin ihre Urlaubswünsche eintragen. Oft einigen sich die Mitar-
beiter untereinander bei Überschneidungen. 

• Geben Sie aber ganz klar zu erkennen, etwa durch entsprechenden Vermerk auf der 
Liste, dass durch den bloßen Eintrag Ihrer Mitarbeiter der Urlaub noch nicht durch  den 
Arbeitgeber genehmigt ist, sondern dass dies erst später gesondert erfolgen wird. 

• Prüfung, ob die Liste mit dem Arbeitskräftebedarf im Betrieb vereinbar ist. 

• Lehnen Sie nach den genannten Kriterien Urlaubswünsche wegen betrieblicher Belange 
ab und schlagen Sie den betroffenen Arbeitnehmern einen anderen Urlaubszeitraum 
vor. 

 


