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Neues Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz 
 
 
 
Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz ist Anfang des Jahres 2009 geändert worden 
und hat für Eltern und Großeltern eine Ausweitung ihrer Rechte und für den Arbeitgeber 
mehr Pflichten gebracht.  
 
Hierzu einen kurzen Überblick: 
 

• Anspruch auf Elternzeit haben auch Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, wenn sie 
mit ihrem Enkelkind in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen. 
 

• Allerdings ist der Anspruch der Großeltern für die Zeiten ausgeschlossen, in denen 
einer der Elternteile des Kindes selbst Elternzeit beansprucht hat. 
 

• Wer als Großelternteil die Betreuung des Enkels übernimmt, hat grundsätzlich keinen 
Anspruch auf Elterngeld. 
 

• Auszubildende, die ihre Ausbildung unvermindert vollzeitig fortsetzen, werden so ge-
stellt, als wenn sie nicht voll erwerbstätig wären. Sie können damit trotzdem Eltern-
geld beanspruchen. 

 


