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Freiwilligkeitsvorbehalt bei Sonderzahlung 
 
 
 
Vereinbaren die Arbeitsvertragsparteien in einem Formular-Arbeitsvertrag ein monatliches 
Bruttogehalt und weist der Arbeitgeber explizit darauf hin, dass die Gewährung sonstiger 
Leistungen, wie die Zahlung von Weihnachtsgeld, freiwillig und mit der Maßgabe erfolgt, 
dass auch bei einer wiederholten Zahlung kein Rechtsanspruch für die Zukunft begründet 
wird, entsteht kein Anspruch auf Weihnachtsgeld aus betrieblicher Übung, auch wenn der 
Arbeitnehmer jahrelang Weihnachtsgeld in Höhe eines halben Bruttomonatsgehaltes erhal-
ten hat. 


